






































de la mise en liquidation d'un compartiment, sont strictement limités aux actifs de ce
compartiment qui seront exclusivement disponibles pour satisfaire ces investisseurs ou
créanciers. Les investisseurs et les créanciers de la Société dont les droits ne sont pas
spécifiquement rattachés a un compartiment déterminé n'auront aucun droit aux biens d'un tel
compartiment.

Sauf disposition contraire dans les résolutions du conseil d'administration de la Société
créant un tel compartiment, aucune résolution du conseil d'administration de la Société ne
pourra étre prise afin de modifier les résolutions ayant créé un tel compartiment ou afin de
prendre tout autre décision affectant directement les droits des investisseurs ou des créanciers
dont les droits sont rattachés a un tel compartiment sans le consentement préalable des
investisseurs ou créanciers dont les droits sont rattachés a ce compartiment. Toute décision prise
par le conseil d'administration en violation de cette disposition sera nulle et non avenue.

Sans préjudice de ce qui est énoncé au paragraphe précédent, chaque compartiment de
la Société pourra étre liquidé séparément sans que cette liquidation n'entraine la liquidation d'un
autre compartiment de la Société ou de la Société elle-méme.

Les couts, dépenses et autres charges réalisées pour le compte de la Société dans son
ensemble, seront des charges générales de la Société et ne devront pas étres payés avec l'actif
d'un quelconque compartiment. Dans le cas ou les cofits, les dépenses susmentionnées ainsi que
d'autres charges ne peuvent étre autrement réglées, ils devront étre distribués au pro rata sur les
compartiments de la Société sur décision du conseil d'administration.

Titre I1. - Capital, Actions

Art. 6. Le capital social souscrit est fixé a vingt-neuf mille Livres Sterling (29.000,-
GBP) divisé en deux mille neuf cents (2.900) actions d'une valeur nominale de dix Livres
Sterling (10,- GBP) chacune.

Les actions sont et resteront nominatives.

La Société peut, dans la mesure ou et aux conditions auxquelles la loi le permet,
procéder au rachat de ses propres actions.

Un registre de(s) actionnaire(s) est tenu au siége social de la Société ou il peut étre
consulté par tout actionnaire. Ce registre contient le nom de tout actionnaire, sa résidence ou
son domicile €lu, le nombre d'actions qu'il détient, le montant libéré pour chacune de ces
actions, ainsi que la mention des transferts des actions et les dates de ces transferts. La propriété
des actions est établie par inscription dans ledit registre. Chaque actionnaire notifiera son
adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d'adresse ultérieur. La
Société peut considérer comme exacte la derni¢re adresse de 1'actionnaire qu'elle a regue.

S'il y a plusieurs propriétaires d'une action, la Société a le droit de suspendre l'exercice
des droits y afférents, jusqu'a ce qu'une seule personne soit désignée comme étant, & son égard,
propriétaire de l'action. Les copropriétaires ont cependant droit a I’information.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit selon les conditions légales requises.

Titre III. - Administration



Art. 7. Tant que la Société n'a qu'un associ€ unique, la Société peut étre administrée par
I'administrateur unique qui n'a pas besoin d'étre l'associé unique. Si la Société a plus d'un
actionnaire, la Société est administrée par un conseil d'administration comprenant au moins
trois (3) membres. Dans ces Statuts, toute référence au conseil d'administration est une
référence a I'administrateur unique (dans I'hypothése ot la Société n'a qu'un seul administrateur)
tant que la Société a un associé unique.

Les administrateurs, actionnaires ou non, sont nommeés par l'associé unique ou, le cas
échéant, par 'assemblée générale des actionnaires pour un terme ne pouvant dépasser six années
et sont révocables a tout moment avec ou sans motif.

Le nombre des administrateurs, la durée de leur mandat et leurs émoluments sont fixés
ar 1'associé unique ou, le cas échéant, par 'assemblée générale des actionnaires.
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Le poste d'un administrateur sera vacant si:
(1) Il démissionne de son poste avec préavis a la Société, ou

(i) Il cesse d'étre administrateur par application d'une disposition légale ou il se voit interdit
par la loi d'occuper le poste d'administrateur,

(iii) Il tombe en faillite ou fait un arrangement avec ses créanciers, ou
(iv) 1l est révoqué par une résolution de l'associé unique ou des actionnaires.

En cas de vacance d’un poste d'administrateur pour cause de déces, de retraite ou toute autre
cause, les administrateurs restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour
pourvoir au remplacement du poste devenu vacant jusqu'a la prochaine assemblée générale de
la Société.

Art. 8. Le conseil d'administration pourra choisir un président parmi ses membres.

Le conseil d'administration se réunit sur convocation du président, le cas échéant, aussi
souvent que l'intérét de la Société I'exige. Il doit étre convoqué chaque fois que deux
administrateurs le demandent.

Les administrateurs peuvent participer a une réunion du conseil d'administration par
voie de conférence téléphonique ou par le biais d'un moyen de communication similaire,
permettant a tous les participants a la réunion d'étre en mesure d'entendre et de parler a chacun
d'entre eux, et une telle participation a une réunion vaudra une présence en personne au conseil,
dans la mesure ot toutes les décisions approuvées par le conseil d'administration lors d'une telle
réunion sont reprises par écrit sous forme de résolutions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d'administration est donné a tous les
administrateurs au moins vingt-quatre (24) heures avant la date prévue pour la réunion, saufs'il
y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés brievement
dans l'avis de convocation.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les
administrateurs de la Société sont présents ou représentés lors du conseil d’administration et
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déclarent avoir ét¢ diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut aussi étre
renoncé a la convocation écrite avec 1’accord de chaque administrateur de la Société donné par
écrit soit en original, soit par téléfax, par courriel ou tout autre moyen de communication
adéquat. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil
d'administration se tenant aux lieu et place prévus dans une résolution préalablement adoptée
par le conseil d'administration.

Tout administrateur peut se faire représenter au conseil d’administration en désignant
par écrit soit en original, soit par téléfax, par courriel ou tout autre moyen de communication
adéquat un autre administrateur comme son mandataire.

Le conseil d’administration ne peut délibérer et/ou agir valablement que si au moins
cinquante pour cent (50%) du conseil d’administration sont présents ou représentés a une
réunion du conseil d’administration. Les décisions sont prises a la majorité des voix des
administrateurs présents ou représentés lors de ce conseil d’administration. Au cas ou lors d’une
réunion, il existe une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du président de la
réunion sera prépondérante.

Nonobstant les dispositions qui préceédent, une décision du conseil d'administration peut
également étre prise par voie circulaire, telle résolution doit consister en un seul ou plusieurs
documents contenant les résolutions et signés, par tous les membres du conseil
d’administration. La date d’une telle décision est la date de la derniere signature. Les décisions
adoptées conformément a cette procédure sont réputées avoir été adoptées au siege social de la
Société.

Les administrateurs ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions de conseil
d’administration, sont tenus de ne pas divulguer, méme aprés la cessation de leurs fonctions,
les informations dont ils disposent sur la Société et dont la divulgation serait susceptible de
porter préjudice aux intéréts de la Société, a I’exclusion des cas dans lesquels une telle
divulgation est exigée ou admise par une disposition légale ou réglementaire applicable aux
sociétés anonymes ou dans I’intérét public.

L'article 8 ne s'applique pas au cas ou la Société est administrée par un administrateur
unique (les décisions adoptées par 1’administrateur unique sont inscrites dans des proces-
verbaux tenus au siége social de la Société).

Art. 9. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs pour faire tous les actes
d'administration et de disposition conformément a l'objet social (article 4) de la Société.

Art. 10. La Société sera valablement engagée en toutes circonstances par (i) la signature
conjointe de deux administrateurs, (ii) en cas d’administrateur unique, la signature de
I’administrateur unique ou (iii) la signature conjointe de toutes personnes ou la signature de
toute personne a qui un tel pouvoir de signature a été octroy¢ par le conseil d’administration en
cas de délégation de pouvoirs ou de procuration décidé conformément a I'article 11 des présents
Statuts (notamment dans le cas de comité(s) de direction ou de directeur général décidés par le
conseil d’administration).

Art. 11. Le conseil d'administration peut déléguer la gestion journaliere de la Société a
un ou plusieurs administrateurs, qui seront appelés administrateurs délégués.



Il peut aussi confier la gestion de toutes les activités de la Société ou d'une branche
spéciale de celle-ci a un ou plusieurs administrateurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour
l'accomplissement de taches précises a un ou plusieurs mandataires, qui ne doivent pas
nécessairement étre membres du conseil d'administration ou actionnaire(s) de la Société.

La (les) personne(s) chargée(s) de la gestion journaliére est soumise aux dispositions de
l'article 13. Lorsqu'un seul délégué est confronté a un conflit d'intéréts, la décision est adoptée
par le conseil d'administration.

Le conseil d’administration peut créer un ou plusieurs comité(s) de direction ou nommer
un directeur général tel que prévu par ’article 441-11 de la loi du 10 aotit 1915 concernant les
sociétés commerciales, telle que modifiée. La composition et les prérogatives de ce(s) comité(s)
de direction ou directeur général, les modalités de nomination, révocation, rémunération et
durée de mandat de son / ses membre(s), ainsi que les régles de fonctionnement sont déterminés
par le conseil d’administration. Le conseil d’administration assure la surveillance des activités
de ce(s) comité(s) de direction ou directeur général.

Art. 12. Tous les litiges dans lesquels la Société est impliquée comme requérant ou
comme défendeur, seront traités au nom de la Société par le conseil d'administration, représenté
par son président ou par I'administrateur délégué a cet effet.

Art. 13. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre
société ou entité ne sera affecté ou invalidé par le fait qu'un ou plusieurs administrateurs ou
fondés de pouvoir de la Société auraient un intérét personnel dans une telle société ou entité,
ou sont administrateur, actionnaire, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entité.

Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de
pouvoir ou employé d'une société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait
autrement en affaires, ne pourra, en raison de sa position dans cette autre société ou entité, étre
empéché de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel contrat ou autre affaire.

Au cas ol un administrateur de la Société aurait un intérét direct ou indirect personnel
et contraire dans une quelconque affaire de la Société, cet administrateur devra informer le
conseil d'administration de la Société de son intérét et il ne délibérera et ne prendra pas part au
vote sur cette affaire. Lors de la prochaine assemblée générale des actionnaires, avant que les
votes ne soient pris sur toute autre question, les actionnaires seront informés des questions dans
lesquelles un administrateur a un intérét personnel. Ce paragraphe ne s'applique pas tant que la
Société a un administrateur unique. Lorsque, en raison du conflit d'intéréts, le nombre
d'administrateurs requis par les Statuts pour décider et voter sur la question dont il est question
n'est pas atteint, le conseil d’administration peut décider de renvoyer la décision sur ce point a
l'assemblée générale des actionnaires.

Tant que la Société est administrée par un administrateur unique, les proces-verbaux de
l'assemblée générale devront décrire les opérations dans lesquelles la Société et I'administrateur
unique se sont engagés et dans lesquelles I'administrateur unique a un intérét opposé a celui de
la Société.

Les paragraphes qui précédent ne s'appliquent pas aux résolutions du conseil
d'administration ou de I'administrateur unique concernant les opérations réalisées dans le cadre
des affaires courantes de la Société conclues dans des conditions normales.



Titre I'V. - Surveillance

Art. 14. Les comptes de la Société sont contrdlés par un réviseur d'entreprises nommeé
par le conseil d'administration qui fixera sa rémunération ainsi que la durée de son contrat avec
la Société.

Le réviseur d'entreprises accomplira tous les devoirs qui lui sont confi€s par le droit
luxembourgeois.

Titre V. - Assemblée générale

Art. 15. Dans le cas d'un associé unique, I'associé unique exerce tous les pouvoirs
conférés a l'assemblée générale des actionnaires. Dans ces Statuts, les décisions prises ou les
pouvoirs exercés par l'assemblée générale font référence aux décisions prises ou aux pouvoirs
exercés par l'associé unique tant que la Société n'a qu'un seul actionnaire. Les décisions prises
par [’associé unique sont documentées par voie de proces-verbal.

Dans le cas d'une pluralité d'actionnaires, toute assemblée régulierement constituée des
actionnaires de la Société (I'«cAssemblée Généraley) représente 1'ensemble des actionnaires de
la Société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire, approuver ou ratifier tous les actes
qui intéressent la Société.

L'Assemblée Générale annuelle aura lieu, conformément a la loi luxembourgeoise, au
Luxembourg au siége social de la Société ou en tout autre lieu situé au Grand-Duché de
Luxembourg et indiqué dans I'avis de convocation de cette assemblée, dans les 6 (six) mois de
la fin de chaque exercice social.

D'autres Assemblées Générales d'actionnaires pourront avoir lieu aux lieux et dates
spécifiés dans les convocations respectives a ces assemblées.

Tout actionnaire peut participer a une Assemblée Générale par conférence téléphonique,
vidéoconférence ou tout autre équipement de communication similaire, par lequel (i) les
actionnaires présents a l'assemblée peuvent étre identifiés, (ii) toutes les personnes participant
a la réunion peuvent entendre et se parler mutuellement, (iii) la transmission de la réunion est
effectuée de fagon continue et (iv) les actionnaires peuvent délibérer valablement et la
participation a une réunion par de tels moyens constitue une présence en personne a cette
réunion. Toute Assemblée Générale tenue par conférence téléphonique ou vidéoconférence
devra étre initiée a partir du Luxembourg. Dans ce cas, au moins un (1) actionnaire ou son
mandataire devra étre physiquement présent au siege social de la Société. La réunion tenue a
distance par ce moyen de communication est réputée avoir eu lieu au siége social de la Société.

Art. 16. Les délais de convocation et quorum requis par la Loi sur les Société de 1915
sont applicables aux avis de convocation et a la conduite de I'Assemblée Générale, dans la
mesure ou il n’en est pas disposé autrement dans les Statuts.

Les avis de convocation peuvent étre effectués exclusivement, si les actionnaires ont
convenu individuellement, de recevoir les avis de convocation par voie de communication
assurant l'accés a l'information (y compris, mais sans s'y limiter, par courrier électronique).



Tout actionnaire peut prendre part aux délibérations, avec un nombre de votes égal au
nombre d'actions détenues par lui, sans limitation.

Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, les résolutions de I' Assemblée
Générale diment convoquée ne nécessitent aucun quorum et seront adoptées a la majorité
simple des voix validement émises quelle que soit la partie du capital représentée. Les
abstentions et les voix nulles ne seront pas pris en compte.

Le conseil d'administration peut suspendre les droits de vote de tout actionnaire en
violation de ses obligations telles que décrites par les Statuts ou tout arrangement contractuel
pertinent conclu par cet actionnaire.

Un actionnaire peut agir a 1'Assemblée Générale en désignant une autre personne
comme mandataire par écrit, qu'il s'agisse d'un document original, soit par téléfax, par courriel
ou tout autre moyen de communication adéquat.

Une liste de présence sera établie a chaque Assemblée Générale.

Si tous les actionnaires de la Société sont présents ou représentés a une Assemblée
Générale et se considerent comme diment convoqués et informés de l'ordre du jour de
l'assembiée, la réunion peut se tenir sans préavis.

Les actionnaires peuvent voter par écrit (par voie de bulletins de vote) sur les résolutions
soumises a I'Assemblée Générale a condition que les bulletins de vote écrit incluent (i) le nom
(y compris le prénom), I'adresse et la signature de l'actionnaire concerné ( ii) l'indication des
actions pour lesquelles 'actionnaire exerce ce droit, (iii) I'ordre du jour tel qu'il est énonc€ dans
l'avis de convocation et (iv) les instructions de vote (approbation, refus, abstention) pour chaque
point de l'ordre du jour. Sauf indication contraire dans l'avis de convocation, les bulletins de
vote doivent étre recus par la Société 48 (quarante-huit) heures avant 1'Assemblée Générale
concernée. Ces votes par €crit sont traités a toutes fins utiles en tant que mesures prises lors
d'une réunion.

Un actionnaire peut décider individuellement de ne pas exercer, temporairement ou
définitivement, tout ou partie de ses droits de vote. L'actionnaire renongant est lié par cette
renonciation et la renonciation s’impose a la Société dés la notification qui lui en est faite.

Dans le cas ou les droits de vote d'un ou de plusieurs actionnaires sont suspendus
conformément au présent article ou un ou plusieurs actionnaires ont renoncé a l'exercice de
leurs droits de vote, ces actionnaires peuvent assister a une Assemblée Générale de la Sociéte,
mais les actions qu'ils détiennent ne sont pas pris en compte pour la détermination des
conditions de quorum et de majorité a respecter lors des dites Assemblées Générales de la
Société..

Titre VI. - Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 17. L'année sociale de la Société commence le 1 er juillet et finit le 30 juin de
chaque année.



Art. 18. Chaque année, au 30 juin, les comptes sont arrétés et le conseil d'administration
dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout
actionnaire peut prendre connaissance au siége social de l'inventaire et du bilan.

Sur des comptes séparés (en plus des comptes tenus par la Société en vertu de la loi
luxembourgeoise et la pratique comptable applicable), la Société déterminera a la fin de chaque
exercice social le résultat pour chaque compartiment.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5 %) pour la constitution d'un fonds de
réserve légale jusqu'a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10 %) du capital social souscrit de
la Société, conformément a l'article 6 des présents Statuts ou tel qu'augmenté ou réduit
périodiquement, conformément a l'article 6 des présents Statuts.

Le reste du bénéfice est a la disposition de I'Assemblée Générale.
Titre VII. - Dissolution, Liquidation

Art. 19. Sans préjudice des dispositions de I’avant-dernier paragraphe de l'article 5 et
avec l'autorisation des actionnaires lors d'une assemblée des actionnaires telle que cela peut étre
requis en matiére de modification des Statuts, chaque compartiment de la Société pourra &tre
mis en liquidation et ses actions (le cas échéant) rachetées par décision du conseil
d'administration de la Société.

Art. 20.La Société peut étre dissoute par décision de l'assemblée générale des
actionnaires. Si la Société est dissoute, la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par l'associé unique ou par l'assemblée générale des
actionnaires, selon le cas, qui détermine leurs pouvoirs et fixe leurs émoluments.

Titre VIIL. - Interdiction d'assigner la Société en faillite ou de saisir les actifs de la
Société

Art. 21. Conformément 2 l'article 64 de la Loi sur la Titrisation, tout investisseur (un
Investisseur) dans, et tout créancier (un Créancier) et actionnaire de la Société et toute personne
qui est contractuellement liée avec la Société (la Partie Contractante) acceptent, a moins qu'il
n'en ait été expressément convenu autrement par écrit entre la Société et un Investisseur, un
Créancier ou la Partie Contractante de ne pas (1) assigner la Société en faillite ou de requérir
contre la Société l'ouverture de toute autre procédure collective ou mesure de réorganisation ou
de (2) saisir quelque actif que ce soit de la Société.

Titre IX. - Dispositions générales

Art. 22. Pour tous les points non réglés par les présents Statuts, les parties se réferent
(1) a la Lot sur les Sociétés de 1915 et (ii) a la Loi sur la Titrisation.

Aucun autre élément ne figurant a l'ordre du jour de I’ Assemblée et personne ne demande

a intervenir, le Président ajourne 1’ Assemblée.



DECLARATION

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 1’anglais , déclare que sur la demande des
parties contractante, le présent acte est rédigé en anglais, suivi d’une version frangaise. A la
demande des contractantes et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, la
version anglaise fera foi.

DONT ACTE fait et passé a Pétange, a la date indiquée au début de ce document.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la partie
comparante, connue du notaire par nom, prénom, usuel ; état civil et demeure, cette personne a

signé avec nous, le notaire, le présent acte.








