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société a responsabilité limitée

siege social: 22 Boulevard Royal, L.-2449 Luxembourg

Numéro:
CONSTITUTION DE SOCIETE DU 09 SEPTEMBRE 2025.

In the year two thousand and twenty-five, on the nineth day of September.

Before the undersigned Maitre Pierre METZLER, notary, residing in
Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

Stichting Leonidas Finance, a foundation (stichting) established under the
laws of the Netherlands, having its registered address at Museumlaan 2, 3581HK
Utrecht, and registered with the Netherlands Chamber of Commerce (Kamer van
Koophandel) under number 78767849,

here represented by Max MAYER, employee, professionally residing in
Luxembourg, 101, rue du Bonnevoie, Grand-Duchy of Luxembourg, by virtue of a
power of attorney given under private seal.

The said power of attorney, signed ne varietur by the empowered of the
person appearing and the officiating notary, will remain attached to the present deed
to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the
undersigned notary to state as follows the articles of incorporation of a private
limited liability company (société a responsabilité limitée):

CHAPTER.-
NAME, REGISTERED OFFICE, OBJECT, COMPARTMENTS,
DURATION
L. FORM, CORPORATE NAME

1.1 This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of

SC Austria S.a r.]. (the "Company"), a private limited liability company
(société a responsabilité limitée) incorporated under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg including, but not limited to, the law of 10 August

1915 on commercial companies as amended from time to time (the "1915




2.2

23

2.4

Law"). The Company shall be subject to the Luxembourg law dated 22
March 2004 on securitisation, as amended from time to time (the
"Securitisation Law").

REGISTERED OFFICE

The registered office of the Company (the "Registered Office") is

established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The Registered Office may be transferred:

22.1 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by the Sole
Manager (as defined in Article 10.2) or, as the case may be, the
Board of Managers (as defined in Article 10.1);

222 to any other place outside the Grand Duchy of Luxembourg by a
resolution of the shareholders of the Company (a "Shareholders'
Resolution") passed in accordance with these Articles and the laws
from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the
1915 Law ("Luxembourg Law").

The Board of Managers, is authorised to amend these Articles to reflect the

change of Registered Office pursuant to Article 2.2 and the 1915 Law, and

to proceed to such formalities as may be required under Luxembourg Law.

Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political,

economic, social or otherwise, which would prevent normal activity at the

Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred

abroad until the situation becomes normalised; such temporary measures

will have no impact on the Company's nationality and the Company will,

notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a

Luxembourg company. The decision as to the transfer of the Registered

Office abroad will be made by the Board of Managers.

OBJECT

The corporate object of the Company is to act as acquisition and/or issuing

entity in the context of securitisation operations governed by and under the

Securitisation Law, and more specifically to enter into transactions by which

it acquires or assumes, directly or indirectly or through another entity or

synthetically, risks relating to receivables, other assets or liabilities of third
parties or inherent to all or part of the activities carried out by third parties.

The acquisition or assumption of such risks by the Company will be

financed by the issuance of financial instruments (instruments financiers)

by itself or by another securitisation entity, or by contracting, in whole or in



3.2

33

part, any form of loan, where the value or return of such financial instrument

or loan depends on the risks acquired or assumed by the Company.

Without prejudice to the generality of the foregoing, the Company may in

particular:

3.2.1

322

323

324

325

3.2.6

327

32.8

329

subscribe or acquire in any other appropriate manner any securities
or financial instruments (in the widest sense of the word) issued by
international institutions or organisations, sovereign states, public
and private companies or undertakings;

subscribe or acquire any other participations in companies,
partnerships or other undertakings, which do not qualify as securities
or financial instruments;

acquire loans or other receivables which may or may not be
embedded in securities;

within the limits of the Securitisation Law, grant loans, enter into
facility agreements as lender and otherwise undertake lending,
financing or credit extending transactions, including but not limited
to the granting or acquisition of sub-participations and the granting
of guarantees or letters of credit for the purpose of or as means of
extending credit or providing financing;

in the furtherance of its object, dispose of, apply or otherwise use all
of its assets, securities or other financial instruments, and provide,
within the limits of the Securitisation Law, for any kind of
guarantees and security rights, by way of mortgage, pledge, charge
or other means over the assets and rights held by the Company;

in the context of its operations, enter into securities lending
transactions and repo or any agreements of a similar kind;

enter into and perform derivatives transactions (including, but not
limited to, swaps, futures, forwards and options) and any similar
transactions;

issue any notes, bonds and generally securities and financial
instruments howsoever described, or contract in whole or in part any
type of loan, in each case the return or value of which shall depend
on the risks acquired or assumed by the Company; and

borrow in any form whatsoever and, in particular, enter into loan

agreements as borrower, within the scope of the Securitisation Law.

The descriptions above are to be understood in their broadest sense and their



34

5.2

5.3

54

5.5

enumeration is not limiting. The corporate object of the Company shall
include any transaction or agreement which is entered into by the Company,
provided it is not inconsistent with the foregoing enumerated objects.

The Company may take any measure to safeguard its rights and make any
transactions whatsoever which are directly or indirectly connected with or
useful for its purposes and which are able to promote their accomplishment
or development of its corporate object to the largest extent permitted under
the Securitisation Law.

DURATION

The Company is formed for an unlimited duration.

COMPARTMENTS

In accordance with the Securitisation Law, the Board of Managers is entitled
to create one or more compartments, each corresponding to a separate part
of the Company's estate.

Subject to article 5.5 below, all assets allocated to a compartment are
exclusively available to investors thereunder and the creditors whose claims
have arisen in connection with the creation, operation or liquidation of that
compartment.

Notwithstanding the foregoing, if, following the redemption or repayment
in full of the financial instruments issued or loans contracted in respect of a
compartment and the satisfaction in full and termination of all obligations
of the Company to the creditors whose claims have arisen in connection
with such financial instruments or loans or with the creation, operation or
liquidation of that compartment, there remain assets in such compartment,
the Board of Managers may allocate such assets to another compartment or
to the general estate of the Company.

The Board of Managers or its delegate shall establish and maintain separate
accounting records for each of the compartments of the Company for the
purpose of ascertaining the assets affected to each compartment, such
accounting records to be conclusive evidence of the assets contained in each
compartment in the absence of manifest error.

The Board of Managers may decide to reallocate some or all of the assets of
a compartment (the "Original Compartment") to another compartment(s)
(whether existing or newly created) (the "Receiving Compartment(s)"), in
which case the thus reallocated assets shall no longer form part of the estate

of the Original Compartment and shall no longer be available to satisfy the



5.6

5.7

7.2

8.1

rights of investors in relation to the Original Compartment and the rights of
creditors whose claims have arisen in connection with the creation, the
operation or the liquidation of the Original Compartment, but will instead
form part of the estate of the Receiving Compartment(s) and will be
available to satisty the rights of investors in relation to the Receiving
Compartment(s) and the rights of creditors whose claims have arisen in
connection with the creation, the operation or the liquidation of the
Receiving Compartment(s).
Claims which are not incurred in relation to the creation, operation or
liquidation of a specific compartment may be paid out of the general estate
of the Company or may be apportioned by the Board of Managers between
the Company's compartments on a pro rata basis of the assets of those
compartments or on such other basis as it may deem more appropriate.
The liquidation of a compartment may be decided by the Board of
Managers.

CHAPTERIL. -

CAPITAL

CAPITAL

The share capital of the Company is twelve thousand euros (EUR 12,000)

divided into one hundred and twenty (120) registered shares with a nominal

value of one hundred euros (EUR 100) each, all fully paid up (the "Shares").

In these Articles, "Shareholders" means the holders at the relevant time of

the Shares and "Shareholder" shall be construed accordingly.

FORM OF THE SHARES

The Company must maintain a register (the "Register") the containing

completed and conformed copies of:

7.1.1  the constitutive instrument of the Company; and

7.12  the instruments amending the constitutive instrument of the
Company.

A list of the names, professions and addresses of the Shareholders, a record

of the transfers of Shares and the date of service or acceptance thereof shall

appear thereafter.

Every Shareholder may inspect the Register.

TRANSFER OF SHARES

During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will

be freely transferable.



8.2

During such time as the Company has more than one Shareholder:

8.2.1

822

823

824

825

8.2.6

Subject to Article 8.2.6, Shares may not be transferred to persons
other than Shareholders of the Company, unless Shareholders
holding at least half of all Shares in issue have agreed to the transfer
in a Shareholders' Resolution.

Any Shareholder (the "Transferring Shareholder") intending to
transfer to a third party all or part of the Shares held by such
Shareholder (the "Transferred Shares") shall notify the Company
of its intention in writing by way of a transfer notice (the "Transfer
Notice") which shall set out at least the identity and details of the
proposed transferee as well as the number of Transferred Shares.

In the event the Company refuses the transfer of the Transferred
Shares set forth in Article 8.2.2 within three (3) business days of
receipt of the Transfer Notice, the Shareholders other than the
Transferring Shareholder may, within a period of three (3) months
as from the Company's refusal, acquire or procure the acquisition of
the Transferred Shares in accordance with the 1915 Law at a price
equal to the fair market value of the Transferred Shares as
determined by the Board of Managers, unless the Transferring
Shareholder decides to abstain from transferring the Transferred
Shares.

During the three (3) month period set out in Article 8.2.3, the
Company may redeem the Transferred Shares at a price equal to its
fair market value of the Transferred Shares as determined by the
Board of Managers, and reduce its issued share capital accordingly
pursuant to these Articles and Luxembourg Law, subject to the
consent of the Transferring Shareholder.

If none of the alternatives provided in Articles 8.2.3 and 8.2.4 have
occurred by the end of the three (3) month period set out in Article
8.2.3, the Transferring Shareholder may carry out the transfer of the
Transferred Shares at such terms and conditions as set out in the
Transfer Notice, subject to Luxembourg Law.

Shares may not be transmitted by reason of death to persons other
than Shareholders unless Shareholders holding at least half of the
Shares held by the surviving Shareholders have agreed to the
transfer of such Shares, subject to the 1915 Law.



827 The Company may not have more than one hundred (100)
Shareholders.
CHAPTERIII -
BONDS, NOTES AND OTHER DEBT INSTRUMENTS
FORM OF DEBT SECURITIES

The Company may issue financial instruments under registered, bearer or

dematerialised form. The financial instruments issued in registered form
may not be exchanged or converted into bearer form.
CHAPTER]1YV -

MANAGERS, BOARD OF MANAGERS, CONFLICT OF INTEREST ,

10.
10.1

10.2

10.3
10.4

11.
11.1

11.2

12.
12.1

STATUTORY AUDITORS
BOARD OF MANAGERS

The Company will be managed by one or more managers (each a

"Manager") who shall be appointed by a Shareholders' Resolution passed
in accordance with Luxembourg Law and these Articles. The Managers will
constitute a board of managers or conseil de gérance (the "Board of
Managers").

If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred
to in these Articles as (a "Sole Manager"). In such a case, in these Articles
any reference to the Board of Managers shall be deemed to be a reference
to the "Sole Manager".

A Manager needs not be a Shareholder.

A Manager may be removed from office at any time and without cause
following a Shareholders' Resolution passed in accordance with
Luxembourg Law and these Articles.

POWERS OF THE MANAGERS

The Board of Managers may take any and all actions which are necessary
or useful to realise any of the objects of the Company, with the exception of
those reserved by the 1915 Law or these Articles to a Shareholders' Meeting
(as defined below).

The Board of Managers is authorised to sell, transfer, assign, charge or
otherwise dispose of the assets of the Company in such manner and for such
compensation as the Board of Managers deems appropriate.
REPRESENTATION

Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the Company

is validly bound or represented towards third parties by:



13.
13.1

13.2

133

13.4

14.
14.1

14.2

14.3

12.1.1 if the Company has a Sole Manager, the sole signature of the Sole
Manager;

12.12 if the Company has more than one Manager, the joint signature of
any two Managers;

12.1.3 the sole signature of any Daily Manager (as defined in Article 13.1)
to the extent powers have been delegated to him under Article 13.1;
or

12.1.4 the sole signature of any other person to whom such power has been
delegated in accordance with Article 13.

DELEGATION OF POWERS

The day to day management of the business of the Company and the power

to represent the Company with respect thereto may be delegated to one or

more Managers, officers, managers or other agents (each a "Daily

Manager"), acting alone or jointly.

A Daily Manager needs not be a Shareholder.

The appointment and removal, powers, duties and emoluments of the Daily

Manager(s) will be determined by the Board of Managers except that the

first Daily Manager or Daily Managers may, but need not, be appointed and

his or their powers, duties and emoluments determined by a Shareholders'
meeting.

The Board of Managers may delegate any of their powers for specific tasks

to one or more ad hoc agents and may remove any such agent and determine

any such agent's powers and responsibilities and remuneration (if any), the
duration of the period of representation and any other relevant conditions of
his agency.

BOARD MEETINGS

Meetings of the Board of Managers (the "Board Meetings") may be

convened by any Manager. The Board of Managers shall appoint one of the

Managers as chairperson (the "Chairperson") of the Board Meeting.

The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board

Meeting without complying with all or any of the convening requirements

and formalities if all the Managers have waived the relevant convening

requirements and formalities either in writing or, at the relevant Board

Meeting, in person or by a Manager's Representative (as defined below).

A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to

act as his representative (a "Manager's Representative") at a Board



14.4

14.5

14.6

14.7

15.
15.1

Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his
behalf at that Board Meeting. A Manager can act as representative for more
than one other Manager at a Board Meeting provided that (without prejudice
to any quorum requirements) at least two Managers are physically present
at a Board Meeting held in person or participate in person in a Board
Meeting held under Article 14.5. In the case of an equality of votes, the
Chairperson will have a second or casting vote.

The Board of Managers can only validly debate and take decisions if at least
half of the Managers are present or represented. Decisions of the Board of
Managers shall be adopted by a simple majority

A Manager or his Manager's Representative may validly participate in a
Board Meeting through the medium of video-conferencing equipment,
telecommunication means or similar form of communication equipment
allowing the identification of each participating Manager. These means
must have technical features which ensure an effective participation in the
meeting allowing all the persons taking part in the meeting to hear one
another on a continuous basis and allowing an effective participation of such
persons in the meeting. A person participating in this way is deemed to be
present in person at the meeting and shall be counted in the quorum and
entitled to vote. All business transacted in this way by the Managers shall,
for the purposes of these Articles, be deemed to be validly and effectively
transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the number
of Managers (or their representatives) required to constitute a quorum are
physically present in the same place. A meeting held in this way is deemed
to be held at the Registered Office.

A circular resolution in writing signed by all the Managers shall be as valid
and effective as if it had been passed at a Board Meeting duly convened and
held and may consist of one or several documents in the like form each
signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned. Circular
resolutions in writing passed in accordance with this Article 14.6 shall be
deemed to have been taken at the Registered Office of the Company.

The minutes of a Board Meeting shall be signed by all Managers present at
the meeting and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Board Meeting.

CONFLICT OF INTERESTS

Any Manager having a direct or indirect financial interest which is opposed



16.
16.1

16.2

17.

17.1

17.2

17.3

to the interest of the Company in a transaction (a "Conflicted

Transaction") shall advise the Board of Managers thereof and cause a

record of such statement to be included in the minutes of the meeting. Such

Manager may not take part in the deliberations relating to that transaction.

15.1.1 Where the Company only has one Manager, Article 15.1 will not
apply and instead, the Conflicted Transaction will be recorded in
writing in a resolution of the Sole Manager.

15.1.2 At the next following Shareholders' Meeting, before any other
resolution is put to vote, a special report shall be made on any
transactions in which any of the Managers or the Sole Manager may
have had an interest conflicting with that of the Company.

15.1.3 Where, as a result of the application of Article 15.1, the number of
Managers required by the Articles to adopt a decision of the Board
of Managers cannot be reached, the decision regarding the

Conflicted Transaction can be deferred.

' APPROVED STATUTORY AUDITOR(S)

The accounts of the Company are audited by one or more approved statutory
auditor(s) (réviseur(s) d'entreprises agréé(s)) appointed by the Board of
Managers, in accordance with Luxembourg Law, amongst the auditors
registered with the Commission de Surveillance du Secteur Financier.
The approved statutory auditor(s) is/are appointed for a determined period
and can be reappointed for one or several additional terms.
CHAPTERYV -

GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS
POWERS OF THE SOLE SHAREHOLDER / GENERAL
MEETING OF SHAREHOLDERS
The Company may have a single Shareholder (the "Sole Shareholder") at

the time of its incorporation or when all of its Shares come to be held by a
single person. The death or dissolution of the Sole Shareholder does not
result in the dissolution of the Company.

If there is only one Shareholder, that Sole Shareholder assumes all powers
conferred to the general meeting of Shareholders and takes any Shareholder
decisions in writing.

In case of plurality of Shareholders, the general meeting of Shareholders
(the "Shareholders' Meeting") shall represent the entire body of
Shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order,

-10 -



17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Any Shareholders' Meeting shall be convened by means of convening notice
sent to each Shareholder by registered letter at least fifteen (15) days before
the meeting. A Shareholders' Meeting may validly debate and take decisions
without complying with all or any of the convening requirements and
formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening
requirements and formalities either in writing or, at the relevant
Shareholders' Meeting, in person or by an authorised representative.

A Shareholder may be represented at a Shareholders' Meeting by appointing
in writing (or by fax or e-mail or any similar means) a proxy or attorney
who need not be a Shareholder and is therefore entitled to vote by proxy.
The Shareholders are entitled to participate to the meeting by video-
conference, by telecommunications means or by similar form of
communication equipment, and are deemed to be present, for the quorum
conditions and the majority. These means must comply with technical
features which guarantee an effective participation to the meeting allowing
all the persons taking part in the meeting to hear one another on a continuous
basis and allowing an effective participation of such persons in the meeting.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation
in person at such meeting.

Each Shareholder may vote by correspondence, by means of a voting form
in the manner set out in the convening notice in relation to a Shareholders'
Meeting. The Shareholders may only use voting forms provided by the
Company and which contain at least the place, date and time of the meeting,
the agenda of the meeting, the proposals submitted to the decision of the
meeting, as well as for each proposal three boxes allowing the Shareholder
to vote in favour, against, or abstain from voting on each proposed
resolution by ticking the appropriate box. Voting forms which show neither
a vote in favour, nor against the resolution, nor an abstention, shall be void.
The Company will only take into account voting forms received by the
Company at least three (3) days prior to the Shareholders' Meeting to which
they relate and which comply with the requirements set out in the convening
notice.

Subject as provided in Articles 17.9, 17.10 and 17.11, Shareholders'
Resolutions are only valid if they are passed by Shareholders holding more
than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first

-11 -



17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

18.

meeting or first written consultation, the Shareholders shall be convened or
consulted a second time, by registered letter and the resolution may be
passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares
represented. The expressed votes do not include those attached to the Shares
for which the Shareholder has not taken part in the vote or has abstained
from voting or has cast a blank or invalid vote.

Shareholders may not oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the
Shareholders.

Subject as provided in Article 17.9, any resolution to amend these Articles
subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority of
three quarters of the issued share capital.

A resolution to dissolve the Company or to determine the method of
liquidating the Company and/or to appoint the liquidators needs to be passed
in accordance with Luxembourg Law.

While the Company has no more than sixty Shareholders, Shareholders'
Resolutions may be passed by written vote of Shareholders ("Written
Resolutions") rather than at a Shareholders' Meeting provided that each
Shareholder receives the precise wording of the text of the resolutions or
decisions to be adopted and expresses his or her vote in writing.

The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a
Shareholders' Meeting applies mutatis mutandis to the passing of Written
Resolutions. Except where required by Luxembourg Law, there shall be no
quorum requirements for the passing of Written Resolutions. Written
Resolutions shall be validly passed immediately upon receipt by the
Company of original copies (or copies sent by facsimile transmission or as
e-mail attachments) of Shareholders' votes subject to the requirements as
provided in Article 17.12 and the above provisions of this Article 17.13.
PLACE AND DATE OF THE ANNUAL GENERAL MEETING OF
SHAREHOLDERS

Subject to Article 17.2 above, each year, at least one Shareholders' Meeting
needs to be held at the Registered Office or at any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg as specified in the convening notice within six (6)
months after the end of the accounting year as set out in Article 21.1. Any

Shareholders' Meeting must be held in the Grand Duchy of Luxembourg.

-12 -



19.

20.

20.1

20.2

20.3

21.
21.1

21.2

VOTES
Each Share is entitled to one (1) vote. A Sharcholder may act at any
Shareholders' Meeting, including the annual Shareholders' Meeting, by
appointing another person as his proxy in writing (pursuant to Article 17.5).
CHAPTER VI-
LIMITED RECOURSE, NON-PETITION
LIMITED RECOURSE

Claims of any Shareholder and any holder of financial instruments issued

by the Company and claims of any lender or other creditor of the Company
that have not arisen in connection with the creation, operation or liquidation
of a specific compartment are limited in recourse to the assets of the
Company. If and to the extent that any claims of such persons exceed the
assets of the Company available to meet those claims, such claims shall be
extinguished.
Claims of any holder of financial instruments issued by the Company acting
in respect of a specific compartment and claims of any lender or other
creditor of the Company that have arisen in connection with the creation,
operation or liquidation of a specific compartment are limited in recourse to
the assets of that specific compartment. If and to the extent that any claims
of such persons exceed the assets of that specific compartment available to
meet those claims, such claims shall be extinguished.
No Shareholder and no holder of financial instruments issued by the
Company (or the Company acting in respect of a specific compartment) or
any other lender or creditor of the Company (or the Company acting in
respect of a specific compartment) may seize or attach any of the assets of
the Company or any compartment or institute against or consent to any
bankruptcy, insolvency, controlled management, reprieve of payment,
composition, moratorium or any similar proceedings of the Company.
CHAPTER VII -

BUSINESS YEAR, DISTRIBUTION OF DIVIDENDS
BUSINESS YEAR
The business year of the Company begins on the first day of January and

ends on the last day of December of each year.
The Board of Managers draws up the balance sheet and the profit and loss
account. It submits these documents together with a report of the operations

of the Company at least one (1) month prior to the annual Shareholders'

-13 -



22.
22.1

222

22.3

23.
23.1

232

233

24.

Meeting to the statutory auditor(s) who shall make a report containing
comments on such documents.
DISTRIBUTION OF DIVIDENDS
Each year at least five per cent (5%) of the net profits of the Company has
to be allocated to the legal reserve account. This allocation is no longer
mandatory if and as long as such legal reserve amounts to at least one tenth
(1/10) of the capital of the Company.
After allocation to the legal reserve, the Shareholders' Meeting determines
the appropriation and distribution of net profits of the Company, if any.
Subject to the provisions of Luxembourg Law and these Articles, the Board
of Managers may decide to pay interim dividends to the Shareholder(s).
CHAPTER VIII -

DISSOLUTION, LIQUIDATION
DISSOLUTION, LIQUIDATION
The Company may be dissolved by a decision of the Shareholders' Meeting

adopted in accordance with the procedure applicable to the amendment of
the Articles or by a decision of the Sole Shareholder.
Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one
or more liquidators appointed by the Sole Shareholder or the Shareholders'
Meeting.
If no liquidator(s) is/ are appointed by the Sole Shareholder or the
Shareholders' Meeting, each Manager shall be deemed to be a liquidator vis-
a-vis third parties.
CHAPTER IX -

APPLICABLE LAW

APPLICABLE LAW

All matters not governed by these Articles shall be determined in

accordance with Luxembourg Law.

Transitory provision

Except for the first financial year of the Company which starts on the date
of incorporation of the Company and ends on 31 December 2026 (all dates
inclusive).

SUBSCRIPTION AND PAYMENT

The share capital has been subscribed as follows:

Subscriber Shares

Stichting Leonidas Finance 120 Shares

-14 -



Total 120 Shares
All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand euros
(EUR 12,000) is forthwith at the free disposal of the Company, as has been proved
to the notary.
STATEMENT
The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in
article 710-6 and 710-7(1) of the 1915 Law have been fulfilled and expressly bears
witness to their fulfilment.
ESTIMATE OF COSTS
The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne
by the Company or which shall be charged to it in connection with its incorporation,
have been estimated at about EUR 3,000.-
RESOLUTIONS OF THE SOLE SHAREHOLDER
Immediately after the incorporation of the Company, the above-named shareholder,
considering itself as duly convened, representing the entirety of the subscribed
capital of the Company and exercising the powers devolved to the meeting of the
shareholders passed the following resolutions:
The following persons have been elected as Managers of the Company, for an
unlimited period of time:
e Zamyra H. Cammans, professionally residing at 22 Boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg;
o Héléne Grine-Siciliano, professionally residing at 22 Boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg; and
e Iwo Iliew, professionally residing at 22 Boulevard Royal, L-2449
Luxembourg .
The Registered Office of the Company is at 22 Boulevard Royal, 1-2449
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
Statement
The officiating notary who understands and speaks English states herewith that on
request of the above appearing person, the present deed is worded in English
followed by a French version. On request of the same appearing person and in case
of divergences between the English and the French text, the English version shall
prevail.
Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named
at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, the said person appearing

-15-



signed together with us, the notary, the present original deed.

SUIT LA TRADUCTION FRANCAISE DU TEXTE QUI PRECEDE.

L'an deux mille vingt-cing, le neuviéme jour du mois de septembre.

Par-devant nous, Maitre Pierre METZLER, notaire de résidence a
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

A COMPARU

Stichting Leonidas Finance, une fondation (stichting) de droit néerlandais,
ayant son siége social a Museumlaan 2, 358 1HK Utrecht et étant immatriculée
auprés du la chambre de commerce néerlandaise (Kamer van Koophandel) sous le
numéro 78767849,

ici représentée par Max MAYER, employé dont 'adresse professionnelle
est & Luxembourg, 101, rue de Bonnevoie, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu
d'une procuration donnée sous seing priveé.

Ladite procuration restera, aprés avoir ¢té signée ne varietur par le
mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, annexée aux
présentes pour é&tre déposée avec elle aupres des autorités chargées de
l'enregistrement.

Laquelle partie comparante, agissant en sa capacité comme indiquée ci-
dessus, a requis du notaire instrumentant qu'il dresse les statuts d'une société a
responsabilité limitée:

CHAPITRELL -
DENOMINATION SOCIALE, SIEGE SOCIAL, OBJET,
COMPARTIMENTS, DUREE
1. FORME, DENOMINATION SOCIALE

1.1 Ce document constitue les statuts (les "Statuts") de SC Austria S.ar.l. (la

"Société"), une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du
Grand-Duché de Luxembourg, y compris, sans s'y limiter, la loi du 10 aofit
1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la
"Loi de 1915"). La Société sera soumise a la loi du 22 mars 2004 relative a
la titrisation, telle que modifiée de temps a autre (ci-apres la "Loi
Titrisation").
SIEGE SOCIAL

2.1 Le siége social de la Société (le "Siége Social") est établi dans la ville de
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Le Siege Social peut étre transféré :

22.1 en tout autre endroit dans le Grand-Duché de Luxembourg par le
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2.3

24

3.2

Gérant Unique (tel que défini a I'Article 10.2.) ou, selon le cas, par
le Conseil de Gérance (tel que défini a I'Article 10.1);

222  entout autre endroit en dehors du Grand-Duché de Luxembourg par
une résolution des associés de la Société (une "Résolution des
Associés") adoptée conformément aux présents Statuts et aux lois
du Grand-Duché de Luxembourg, y compris la Loi de 1915 (la "Loi
Luxembourgeoise").

Le Conseil de Gérance est autorisé a modifier les présents Statuts afin de
refléter le changement de Siége Social conformément a I'Article 2.2 et a la
Loi de 1915, et a procéder, le cas échéant, aux formalités requises par la Loi
Luxembourgeoise.
Dans le cas ou des événements d'ordre militaire, politique, économique,
social ou autre, de nature a compromettre I'activité normale au Siége Social
se sont produits ou sont sur le point de se produire, le Siége Social pourra
étre transféré provisoirement & l'étranger jusqu'a remédiation de ces
circonstances anormales; de telles mesures provisoires n'auront toutefois
aucun impact sur la nationalité de la Société, et la Société, nonobstant ce
transfert provisoire du Siége Social, demeurera une société
luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a I'étranger sera
prise par le Conseil de Gérance.

OBJET

L'objet social de la Société est d'agir en tant qu'entité¢ d'acquisition et/ou

émettrice dans le cadre d'opérations de titrisation régies par et au titre de la

Loi Titrisation, et plus particuliérement de conclure des transactions par

lesquelles elle acquiert ou assume, directement ou indirectement ou a travers

une autre entité, ou par voie de produits synthétiques, des risques li€s a des
créances, d'autres actifs ou dettes des tiers ou inhérents a tout ou partie des
activités exercées par des tiers. L'acquisition ou la prise de ces risques par
la Société seront financées par I'émission d'instruments financiers ou par

I'emprunt par elle-méme ou par une autre entité de titrisation, ou par la

conclusion en tout ou partie de toute forme de prét dont la valeur ou le

rendement de ces instruments financiers ou préts dépendent des risques
acquis ou pris par la Société dans chaque cas.

Nonobstant le caractere général de ce qui précede, la Société peut en

particulier :

3.2.1 souscrire a ou acquérir de toute autre maniére appropriée tous titres
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3.3

322

323

324

325

326

327

328

329

ou instruments financiers (au sens le plus large) émis par des
institutions internationales ou des organisations, Etats souverains,
sociétés ou entreprises publiques et privées;

souscrire a ou acquérir tous autres participations dans des sociétés,
des sociétés de personnes ou autres organismes de placement qui ne
constituent pas de titres ou instruments financiers;

acquérir des préts ou autres créances qui peuvent €tre ou non intégrés
dans les valeurs mobiliéres;

dans le respect des limites de la Loi Titrisation, accorder des préts,
conclure des contrats de facilité en tant que préteur et entreprendre
d'autres opérations de préts, de financement ou d'extension de crédit,
y compris, mais sans s'y limiter, l'octroi ou l'acquisition de sous-
participations et l'octroi de garanties ou de lettres de crédit dans le
but ou comme moyen d'extension de crédit ou de fournir un
financement;

dans la continuité de son objet social, gérer ou utiliser de quelque
fagcon que ce soit tous ses actifs, valeurs mobiliéres ou autres
instruments financiers, et fournir, dans les limites de la Loi
Titrisation, toutes sortes de garanties et de slretés, par voie
d'hypothéque, nantissement, gage ou tous autres moyens grevant
tous les actifs et droits détenus par la Société;

dans le cadre de ses activités, conclure des opérations de prét de
titres et de mise en pension (repo), ou tous autres accords similaires;
conclure et exécuter des transactions de produits dérivés (incluant,
de maniére non-exhaustive, des swaps, futures, forwards et options)
et toutes autres opérations similaires;

émettre des obligations, titres de créances et de fagon générale des
valeurs mobiliéres et des instruments financiers quelle qu'en soit leur
description, ou contracter totalement ou partiellement tout type
d'emprunt, dont le rendement ou la valeur dépendront dans chaque
cas des risques acquis ou acceptés par la Société; et

emprunter sous quelque forme que ce soit et, en particulier, conclure
des conventions de préts en tant qu'emprunteur relevant de la Loi

Titrisation.

Les descriptions ci-dessus doivent &tre interprétées de la fagon la plus large

possible et leur énumération n'est pas exhaustive. L'objet social de la Société
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34

52

53

54

55

comprendra toute transaction ou contrat conclu par la Société, sous
condition que cela ne soit pas incompatible avec les objets énumérés ci-
dessus.

La Société peut prendre toutes les mesures nécessaires pour protéger ses
droits et conclure et exécuter tout type de transactions directement ou
indirectement liées ou utiles a la réalisation de son objet social et qui sont
en mesure de promouvoir sa réalisation ou le développement de son objet
social de la fagon la plus large possible, telle qu'autorisée par la Loi
Titrisation.

DUREE

La Société est constituée pour une durée illimitée.

COMPARTIMENTS

Conformément a la Loi Titrisation, le Conseil de Gérance peut créer un ou
plusieurs compartiments, chacun correspondant & une partie distincte du
patrimoine de la Société.

Sous réserve de I'Article 5.5 ci-dessous, tous les actifs allouds a un
compartiment sont exclusivement disponibles & des investisseurs en rapport
avec ce compartiment et aux créanciers dont les créances sont nées en
rapport avec la création, le fonctionnement ou la mise en liquidation de ce
compartiment.

Nonobstant ce qui précede, si, a la suite d'un rachat ou un remboursement
intégral des instruments financiers émis ou préts contractés a l'égard d'un
compartiment et apres la satisfaction intégrale ainsi que l'extinction de
toutes les obligations de la Société aux créanciers dont les créances sont
nées en relation avec de tels instruments financiers ou préts ou suite a la
création, le fonctionnement ou la mise en liquidation de ce compartiment, il
demeure des actifs dans un tel compartiment, le Conseil de Gérance peut
allouer ces actifs & un autre compartiment ou au patrimoine général de la
Société.

Le Conseil de Gérance ou ses délégués établiront et maintiendront des
relevés de comptes séparés pour chaque compartiment de la Société dans le
but de déterminer les actifs alloués a chaque compartiment, ces relevés de
comptes étant la preuve concluante des biens contenus dans un
compartiment en l'absence d'erreur manifeste.

Le Conseil de Gérance peut décider de réallouer certains ou tous les actifs

d’un compartiment (le "Compartiment Initial") vers un ou plusieurs
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5.6

5.7

7.2

autre(s) compartiment(s) (existant(s) ou nouvellement créé(s)) (le(s)
"Compartiment Récepteur(s)"), auquel cas les actifs réalloués ne feront
plus partie du patrimoine du Compartiment Initial et ne seront plus
disponibles pour satisfaire les droits des investisseurs en relation avec le
Compartiment Initial et les droits des créanciers nés en relation avec la
création, I’opération ou la liquidation du Compartiment Initial, mais feront
partie du patrimoine du(es) Compartiment(s) Récepteur(s) et seront
disponibles pour satisfaire les droits des investisseurs en relation avec le(s)
Compartiment(s) Récepteur(s) et les droits des créanciers nés en relation
avec la création, ’opération ou la liquidation du(es) Compartiment(s)
Récepteur(s).
Les créances qui ne sont pas dues en rapport avec la création, le
fonctionnement ou la mise en liquidation d'un compartiment peuvent étre
payées du patrimoine général de la Société ou peuvent étre réparties par le
Conseil de Gérance sur les compartiments de la Société au prorata des actifs
de ces compartiments ou sur une autre base qu’il considérera plus
approprice.
La liquidation d'un compartiment peut &étre décidée par le Conseil de
Gérance.

CHAPITRE II - CAPITAL SOCIAL
CAPITAL SOCIAL

Le capital social souscrit de la Société est fixé a douze mille euros (EUR

12.000) représenté par cent vingt (120) parts sociales d'une valeur nominale
de cent euros (EUR 100) chacune, lesquelles sont entiérement libérées (les
"Parts Sociales"). Dans les présents Statuts, "Associés" signifie les
détenteurs au moment pertinent des Parts Sociales et "Associé" doit étre
interprété en conséquence.

NATURE DES PARTS SOCIALES

La Société devra tenir un registre (le "Registre") contenant les copies
intégrales et conformes:

7.1.1  de l'acte constitutif de la Société

7.1.2  des actes apportant des modifications audit acte.

A la suite de ceux-ci seront relatés les noms, professions et demeures des
Associés, la mention des cessions de Parts Sociales et la date de la
signification ou acceptation.

Tout Associé pourra prendre connaissance de ce Registre.
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8.2

CESSION DES PARTS SOCIALES

Tant que la Société n'aura qu'un Associé, les Parts Sociales seront librement

cessibles.

Lorsque la Société a plus d'un Associé:

8.2.1

822

823

824

825

Sous réserve de 1'Article 8.2.6, les Parts Sociales ne peuvent pas étre
cédées a des personnes autres que des Associés de la Société, a
moins que des Associés détenant au moins la moitié de toutes les
Parts Sociales émises n'aient consenti & la cession dans une
Résolution des Associés.

Tout Associé (1" Associé Cédant") envisageant de céder a un tiers
tout ou partie des Parts Sociales détenues par cet Associé (les "Parts
Sociales Cédées") devra notifier a la Société, par écrit, son intention
au moyen d'une notification de cession (la "Notification de
Cession") qui devra contenir au minimum l'identité et les
coordonnées du cessionnaire proposé ainsi que le nombre de Parts
Sociales Cédées.

Dans le cas ou la Société refuserait la cession des Parts Sociales
Cédées telle que décrite a I'Article 8.2.2 ci-dessus, dans un délai de
trois (3) jours ouvrables a compter de la réception de la Notification
de Cession, les Associés autres que 1'Associé Cédant pourront,
pendant une période de trois (3) mois & compter du refus de la
Société, acquérir ou obtenir l'acquisition des Parts Sociales Cédées
conformément a la Loi de 1915 & un prix égal a la juste valeur de
marché des Parts Sociales Cédées, tel que défini par le Conseil de
Gérance, a moins que 1'Associé¢ Cédant ne décide de s'abstenir de
céder les Parts Sociales Cédées.

Pendant la période des trois (3) mois décrite a I'Article 8.2.3, la
Société peut racheter les Parts Sociales Cédées & un prix égal a leur
juste valeur de marché tel que déterminé par le Conseil de Gérance,
et réduire son capital social émis en conséquence, conformément
aux présents Statuts et & la Loi Luxembourgeoise, sous réserve du
consentement de |'Associé Cédant.

Si aucune des alternatives prévues aux Articles 8.2.3 et 8.2.4 ne s'est
réalisée a la fin de la période des trois (3) mois décrite a 1'Article
8.2.3, I'Associé Cédant pourra réaliser la cession des Parts Sociales

Cédées selon les termes et conditions décrits dans la Notification de
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Cession, sous réserve du respect de la Loi Luxembourgeoise.

8.2.6 Les Parts Sociales ne peuvent étre cédées pour cause de déces a des
personnes autres que des Associés, a moins que des Associés
détenant au moins la moitié des Parts Sociales détenues par les
Associés survivants n'aient consenti a la cession de ces Parts
Sociales, sous réserve du respect de la Loi de 1915.

8.2.7 La Société ne peut avoir plus que cent (100) Associés.

CHAPITRE III —
OBLIGATIONS, TITRES DE CREANCES ET AUTRES TITRES
REPRESENTATIFS D'UNE DETTE
9. FORME DES INSTRUMENTS DE DETTE

La Société peut émettre des instruments financiers sous forme nominative,

au porteur ou dématérialisée. Les instruments financiers nominatifs ne
peuvent pas étre échangés ou convertis en instruments de dette au porteur.
CHAPITRE 1V —
GERANTS, CONSEIL DE GERANCE, CONFLIT D'INTERET,
REVISEURS D'ENTREPRISES
10.  CONSEIL DE GERANCE

10.1  La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants (chacun un "Gérant") qui

seront nommeés par une Résolution des Associés adoptée conformément a la
Loi Luxembourgeoise et aux présents Statuts. Les Gérants constitueront un
conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").

10.2  Sila Société n'a qu'un seul Gérant au moment de sa création, ce Gérant sera
désigné dans les présents Statuts comme le ("Gérant Unique"). Dans une
telle hypothése, toute référence dans ces Statuts au Conseil de Gérance
devra étre interprétée comme étant une référence au Gérant Unique.

10.3  Un Gérant n'a pas besoin d'étre un Associé.

10.4 Un Gérant peut étre révoqué a tout moment sans motif par une Résolution
des Associ¢s adoptée conformément a la Loi Luxembourgeoise et aux
présents Statuts.

11.  POUVOIRS DES GERANTS

11.1 Le Conseil de Gérance peut entreprendre toute action nécessaire ou utile a
la réalisation de tout objet de la Société, a I'exception des actions réservées
a I'Assemblée des Associés (tel que définie ci-apres) par la Loi de 1915 ou
les présents Statuts.

11.2  Le Conseil de Gérance est autorisé a vendre, transférer, céder, grever ou
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12.

13.
13.1

13.2

133

13.4

14.
14.1

autrement aliéner les actifs de la Société de la maniére et a des fins de

rémunération que le Conseil de Gérance considére appropri€.

REPRESENTATION

Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents

Statuts, la Société est valablement engagée ou représentée envers les tiers

de la maniére suivante :

12.1.1  sila Société a un Gérant Unique, par la signature du Gérant Unique;

12.12 si la Société a plus d'un Gérant, par la signature conjointe de
n'importe quel des deux Gérants au choix;

12.13 la signature unique de tout Délégué a la Gestion Journaliére (tel que
défini & I'Article 13.1) pour autant que des pouvoirs lui ont été
délégués conformément a I'Article 13.1; ou

12.14 la signature unique de toute personne bénéficiant d'un pouvoir de
délégation conformément a I'Article 13.

DELEGATION DE POUVOIRS
La gestion journaliére des affaires de la Société et le pouvoir de
représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion, peuvent étre
délégués a un ou plusieurs Gérants, directeurs, gérants ou autres agents
(chacun un "Délégué a la Gestion Journaliére"), agissant soit seul ou
conjointement.
Un Délégué a la Gestion Journaliére ne doit pas nécessairement étre un
Associé.
La nomination et la révocation, les pouvoirs, obligations et émoluments
du/des Délégué(s) a la Gestion Journaliere sont déterminés par le Conseil
de Gérance, exception faite du/des premier(s) Délégué(s) a la Gestion
Journaliére qui peut(peuvent), mais ne doit(doivent) pas nécessairement,
étre nommé(s) et son ou ses pouvoirs, devoirs et émoluments déterminés par
une Assemblée des Associés.
Le Conseil de Gérance peut déléguer n'importe lequel de ses pouvoirs pour
des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc et peut révoquer
n'importe lequel de ses agents et déterminera tous pouvoirs et
responsabilités de ces agents et leur rémunération (le cas échéant), la durée
de la période de représentation et toutes autres conditions pertinentes de la
représentation de cet agent.

REUNIONS DU CONSEIL DE GERANCE

Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil") peuvent
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14.2

14.3

14.4

14.5

étre convoquées par tout Gérant. Le Conseil de Gérance désignera ['un des
Gérants comme président (le "Président") de la Réunion du Conseil.

Le Conseil de Gérance peut valablement délibérer et prendre des décisions
lors d'une Réunion du Conseil sans se conformer a la totalité ou partie des
conditions et formalités de convocation si tous les Gérants ont renoncé a ces
mémes conditions et formalités de convocation soit par écrit, soit lors de la
Réunion du Conseil concernée, en présentiel ou par l'intermédiaire d'un
Représentant du Gérant (tel que défini ci-dessous).

Un Gérant peut nommer tout autre Gérant (mais nécessairement une
personne ayant la qualité de Gérant) pour le représenter (le "Représentant
du Gérant") lors d'une Réunion du Conseil afin d'y assister, de délibérer,
de voter, et d'accomplir toutes les fonctions du Gérant en son nom pendant
cette Réunion du Conseil. Un Gérant peut représenter plusieurs autres
Gérants a une Réunion du Conseil sous condition (et sans préjudice des
quorums requis) que deux Gérants au moins soient physiquement présents
a une Réunion du Conseil tenue en présentiel ou participent en présentiel a
une Réunion du Conseil comme prévu par I'Article 14.5. Dans I'hypothese
d'un vote a égalité, le Président disposera d'un second vote ou d'un vote
prépondérant.

Le Conseil de Gérance ne peut valablement délibérer et prendre des
décisions sous condition que la moiti¢ au moins des Gérants soient présents
ou représentés. Les décisions du Conseil de Gérance sont adoptées a la
majorité simple

Un Gérant ou un Représentant du Gérant peut valablement participer a une
Réunion du Conseil par le biais d'une vidéo conférence, par des moyens de
télécommunications ou par un moyen de communication similaire
permettant l'identification de chaque Gérant participant. Ces équipements
devront disposer de caractéristiques techniques, permettant a chaque
participant présent a la réunion d'écouter chaque intervenant de fagon
continue et permettre ainsi une participation effective de ces personnes. Une
personne participant de cette maniére a la réunion est réputée étre présente
a la réunion et doit étre incluse dans le quorum et est habilitée a voter. Toute
opération économique s'opérant de cette maniere par les Gérants sera
réputée, pour les besoins des présents Statuts, comme ayant été valablement
et effectivement conclue par la Réunion du Conseil, nonobstant le fait qu'un

nombre inférieur de Gérants (ou de leurs représentants) normalement requis
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14.6

14.7

15.
15.1

16.
16.1

16.2

pour constituer un quorum soient physiquement présents a la méme place.

Une telle réunion sera réputée comme ayant été tenue au Siége Social.

Une résolution circulaire écrite signée par tous les Gérants sera aussi valable

et effective comme si elle avait été adoptée lors d'une Réunion du Conseil

diment convoquée et tenue, et peut consister en un ou plusieurs documents
sous la méme forme, chacun signé par ou au nom d'un ou plusieurs des

Gérants concernés. Les résolutions circulaires par écrit prises en conformité

avec cet Article 14.6 sont réputées avoir été prises au Siége Social de la

Société.

Les proces-verbaux d'une Réunion du Conseil devront étre signés par tous

les Gérants présents a la Réunion et les extraits de ces procés-verbaux

pourront étre certifiés par tout Gérant présent a la Réunion du Conseil.

CONFLIT D'INTERET

Tout Gérant ayant un intérét financier direct ou indirect contraire a celui de

la Société dans une opération (une "Opération Conflictuelle"), est tenu d'en

avertir le Conseil de Gérance et de faire mentionner cette déclaration au
procés-verbal de la séance. Ce Gérant ne peut pas prendre part aux
délibérations concernant cette Opération Conflictuelle.

15.1.1 Si la Société ne comprend qu'un Gérant Unique, I'Article 15.1 ne
s'appliquera pas et dans un tel cas, I'Opération Conflictuelle sera
enregistrée par écrit dans une résolution du Gérant Unique.

15.12 Lors de la prochaine assemblée des Associés, avant tout vote sur
d'autres résolutions, il est spécialement rendu compte de toutes
opérations dans lesquelles un des Gérants ou le Gérant Unique peut
avoir un intérét contraire a celui de la Société.

15.1.3 Lorsque, en raison de l'application de 1'Article 15.1, le nombre de
Gérants requis par les Statuts pour adopter une décision du Conseil
de Gérance ne peut pas étre atteint, la décision concernant
'Opération Conflictuelle peut étre reportée.

REVISEUR(S) D'ENTREPRISES AGREE(S)

Les comptes de la Société sont audités par un ou plusieurs réviseur(s)

d'entreprises agréé(s) nommé(s) par le Conseil de Gérance, conformément

a la Loi Luxembourgeoise parmi les réviseurs d'entreprises agréés par la

Commission de Surveillance du Secteur Financier.

Le(s) réviseur(s) d'entreprises agréé(s) est/sont nommé(s) pour une période

déterminée et peut(peuvent) étre réélus pour un ou plusieurs termes.
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17.

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

CHAPITRE V —

ASSEMBLEE DES ASSOCIES
POUVOIRS DE L'ASSOCIE UNIQUE / DE L'ASSEMBLEE DES
ASSOCIES

La Société peut avoir un associé unique (I"'Associé Unique") lors de sa

constitution ou lorsque toutes les Parts Sociales de la Société sont détenues
par une seule personne. Le décés ou la dissolution de I'Associé Unique
n'entraine pas la dissolution de la Société.

Dans le cas ot il n'y a qu’un Associé, cet Associ¢ Unique assume tous les
pouvoirs conférés a I'assemblée des Associés et prend toutes décisions par
écrit.

En cas de pluralité d'Associé, 'assemblée des associés (une "Assemblée des
Associés") représente tous les associés de la Société. Elle a les pouvoirs les
plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs a
l'activité de la Société.

Toute Assemblée des Associés sera convoquée par voie d'avis de
convocation envoy¢ par lettre recommandée a chaque Associé au moins
quinze (15) jours avant l'assemblée. Une Assemblée des Associés peut
valablement délibérer et prendre des décisions sans respecter certaines ou
'ensemble des obligations et formalités de convocations si tous les Associés
déclarent renoncer aux obligations et formalités de convocation, soit par
écrit, soit a I'Assemblée des Associ€s en question, en personne ou par un
représentant autorisé.

Un Associé peut étre représenté a 'Assemblée des Associés en nommant
par écrit (ou par fax ou par courriel ou par tout moyen similaire) un
mandataire qui n'a pas besoin d'étre un Associé et est par conséquent
autorisé a voter par procuration.

Les Associés sont autorisés a participer a une Assemblée des Associés par
vidéo conférence, par des moyens de télécommunications ou par un moyen
de communication similaire permettant leur identification et sont considérés
comme présents, pour les conditions de quorum et de majorité. Ces moyens
doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une
participation effective a l'assemblée permettant a toutes les personnes
prenant part a la réunion de s'entendre les uns les autres de fagon continue
et permettant une participation effective de ces personnes a la réunion. La

participation a la réunion par ces moyens équivaut a une participation en
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17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

présentiel a cette réunion.

Tout Associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire de
vote de la fagon détaillée dans I'avis de convocation relatif 4 une Assemblée
des Associés. Les Associés peuvent uniquement utiliser les formulaires de
vote fournis par la Société et qui contiennent au minimum le lieu, la date et
I'heure de I'Assemblée, 1'agenda de I'Assemblée, les propositions soumises
a décision de I'Assemblée, ainsi que, pour chaque proposition, trois cases
permettant a I'Associé d'émettre un vote positif, négatif ou une abstention
pour chaque résolution proposée en cochant la case correspondante. Les
formulaires de vote qui n'affichent ni un vote positif, ni un vote négatif, ni
une abstention seront considérés comme nuls. La Société prendra
uniquement en compte les formulaires de vote regus au moins trois (3) jours
avant I'Assemblée des Associés amenée a se prononcer sur les points soumis
au vote dans ces formulaires et qui respectent les conditions mentionnées
dans l'avis de convocation.

Sous réserve des stipulations des Articles 17.9, 17.10 et 17.11, les
Résolutions des Associés sont uniquement valables si elles sont adoptées
par des Associés détenteurs de plus de la moitié des Parts Sociales, étant
entendu que si ce taux n'est pas atteint lors de la premiére assemblée ou lors
de la premicre consultation écrite, les Associés seront convoqués ou
consultés une seconde fois, par lettre recommandée, et la résolution pourra
étre adoptée a la majorité des votes exprimés, sans préjudice du nombre de
Parts Sociales représentées. Les votes exprimés ne comprennent pas ceux
attachés aux Parts Sociales pour lesquels les Associés n'ont pas pris part au
vote en question ou se sont abstenus de voter ou ont donné un vote blanc ou
nul.

L'augmentation des engagements des Associ€s ne peut étre décidée qu'avec
I'accord unanime des Associés.

Sous réserve des stipulations de l'Article 17.9, toute résolution visant a
modifier les présents Statuts, doit étre adoptée a la majorité des Associés
représentant les trois quarts du capital social, sous réserve de toute
stipulation contraire.

Une résolution visant a la dissolution de la Société ou a déterminer la
méthode de liquidation de la Société et/ou a2 nommer les liquidateurs doit
étre adoptée selon les dispositions de la Loi Luxembourgeoise.

Si la Société n'a pas plus de soixante Associés, les Associés peuvent, a
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17.13

18.

19.

l'exception de toute résolution visant & modifier ces Statuts, adopter, a la
place d'une Assemblée des Associés, des résolutions écrites des Associés
(les "Résolutions Ecrites") en votant par correspondance pour autant que
chaque Associé regoive le libellé précis du texte des résolutions ou des
décisions devant étre prises et exprime son vote par €crit.
La condition de majorité applicable a l'adoption de résolutions par
'Assemblée des Associés s'applique mutatis mutandis a l'adoption de
Résolutions  Fcrites. Sauf dispositions contraires de la Loi
Luxembourgeoise, aucune condition de quorum ne doit étre remplie pour
I'adoption de Résolutions Ecrites par les Associés. Les Résolutions Ecrites
des Associés sont réputées valablement adoptées immédiatement apres la
réception par la Société des copies originales (ou de copies envoyées par
télécopieur ou en piéces-jointes de courriel) des votes des Associés sous
réserve des conditions requises a l'article 17.12 ainsi que les stipulations du
présent Article 17.13.
LIEU ET DATE DE L'ASSEMBLEE DES ASSOCIES ANNUELLE
Sous réserve de |'Article 17.2 ci-dessus, ' Assemblée des Associés se réunit
au moins une fois chaque année au Siége Social de la Société, ou a tout autre
endroit du Grand-Duché de Luxembourg indiqué dans 'avis de convocation,
dans les six (6) mois qui suivent la fin de 1'année d'exercice tel que définie
al'Article 21.1 ci-dessous. Toute Assemblée des Associés devra se tenir au
Grand-Duché de Luxembourg.
VOTES
Chaque Part Sociale donne droit & une (1) voix. Un Associé peut agir a toute
Assemblée des Associés, y compris Assemblée des Associés annuelle, en
mandatant par écrit une autre personne (tel que décrit a I'Article 17.5).
CHAPITRE VI —

LIMITATION DU DROIT DE RECOURS, CLAUSE DE NON-PETITION

20.
20.1

DE FAILLITE
LIMITATION DU DROIT DE RECOURS

Les réclamations de tout Associé et de tout détenteur d'instruments

financiers émis par la Société et les réclamations de tout préteur ou autre
créancier de la Société qui ne sont pas nées lors de la création, du
fonctionnement ou de la liquidation d'un compartiment spécifique ont un
droit de recours limité aux actifs de la Société. Si et dans la mesure ou les

réclamations de ces personnes excédent les actifs de la Société disponibles
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20.2

20.3

21.
21.1

21.2

22.
22.1

222

pour faire face a ces réclamations, ces réclamations seront éteintes.
Les créances de tout détenteur d'instruments financiers émis par la Société
agissant pour le compte d'un compartiment spécifique et les créances de tout
préteur ou autre créancier de la Société nées a l'occasion de la création, de
I'exploitation ou de la liquidation d'un compartiment spécifique sont
limitées dans le recours aux actifs de ce compartiment spécifique. Si et dans
la mesure ou les créances de ces personnes excédent les actifs de ce
compartiment spécifique disponibles pour faire face a ces créances, ces
créances sont éteintes.
Aucun Associé et aucun détenteur d'instruments financiers émis par la
Société¢ (ou la Société agissant pour le compte d'un compartiment
spécifique) ou tout autre préteur ou créancier de la Société (ou la Société
agissant pour le compte d'un compartiment spécifique) ne peut saisir ou
affecter tout actif de la Société ou de tout compartiment ou instituer contre
la Société ou consentir & toute procédure de faillite, insolvabilité, gestion
contrdlée, sursis de paiement, concordat, moratoire ou toute autre procédure
similaire de la Société.
CHAPITRE VII —

ANNEE SOCIALE, REPARTITION DES BENEFICES

EXERCICE SOCIAL

L'exercice d'exercice social de la Société débute le premier janvier et se

termine le dernier jour de décembre de chaque année.

Le Conseil de Gérance établit le bilan et le compte de résultat. Il remet ces
documents avec un rapport sur les opérations de la Société, au moins un (1)
mois avant l'Assemblée des Associés annuelle, au(x) réviseur(s)
d'entreprises agréé(s) qui devra/devront alors établir un rapport comportant
son/leur commentaires sur lesdits documents.

DISTRIBUTION DES DIVIDENDES

Chaque année, au moins cing pour cent (5%) des bénéfices nets de la Société
déterminés conformément a la Loi Luxembourgeoise sont prélevés et
affectés a la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire dés lors que la réserve 1égale aura atteint un dixiéme (1/10) du
capital social de la Société.

Aprés dotation a la réserve 1égale, 1'Assemblée des Associés décide de la
répartition et de 1'allocation du solde des bénéfices nets de la Société, le cas

échéant.
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22.3  Sousréserve des stipulations de la Loi Luxembourgeoise et des dispositions
de ces Statuts, le Conseil de Gérance peut décider de procéder a des
versements d'acomptes sur les dividendes aux Associé(s).

CHAPITRE VIII -
DISSOLUTION, LIQUIDATION
23.  DISSOLUTION ET LIQUIDATION

23.1 La Société peut étre dissoute par une décision de I'Assemblée des Associés

adoptée dans les mémes conditions que celles prévues pour la modification
des Statuts ou par une décision de I'Associé Unique.

23.2  Si la Société venait a étre dissoute, la liquidation sera réalisée par un ou
plusieurs liquidateurs nommés par I'Associé Unique ou l'Assemblée des
Associés.

23.3 A défaut de nomination de liquidateur(s) par l'Associé Unique ou
I'Assemblée des Associés, chaque Gérant sera considéré comme liquidateur
al'égard des tiers.

CHAPITRE IX —
LOI APPLICABLE

24. LOI APPLICABLE
La Loi Luxembourgeoise trouvera a s'appliquer partout ou il n'y a pas été
dérogé par les présents Statuts.
Mesure transitoire
A l'exception du premier exercice social qui débute au jour de la constitution
de la Société et se termine le 31 décembre 2026 (toutes dates incluses).
SOUSCRIPTION ET LIBERATION

Le capital social de la Société a été souscrit comme suit :

Souscripteur Parts Sociales
Stichting Leonidas Finance 120 Parts Sociales
Total 120 Parts Sociales

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en

numéraire de sorte que la somme de douze mille euros (12.000 EUR) se trouve

dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire.
DECLARATION

Le notaire rédacteur de l'acte déclare avoir vérifi¢ l'existence des conditions

énumérées aux articles 710-6 et 710-7(1) de la Loi de 1915, et en constate

expressément l'accomplissement.
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ESTIMATION DES FRAIS
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que
ce soit, qui incombent & la Société ou qui sont mis & sa charge en raison de sa
constitution, est évalué a 3.000,- EUR.

PREMIERE ASSEMBLEE DE L'ASSOCIE UNIQUE
Immeédiatement apres la constitution de la Société, les Associés mentionnés ci-
dessus, représentant l'intégralité du capital social de la Société et se considérant
diiment convoqués, exergant les pouvoirs dévolus 4 I'Assemblée des Associés, ont
pris les décisions suivantes:

Les personnes suivantes sont appelées aux fonctions de Gérants de la Société pour
une durée indéterminée:
e Zamyra H. Cammans, résidant professionnellement au 22 Boulevard

Royal, 1.-2449 Luxembourg;

e Héléne Grine-Siciliano, résidant professionnellement au 22 Boulevard

Royal, L-2449 Luxembourg; et

e Iwo lliew, résidant professionnellement au 22 Boulevard Royal, 1.-2449

Luxembourg.

Le Siége Social de la Société est situé a 22 Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg.

Le notaire instrumentant qui comprend et parle anglais, constate par les présentes
qu'a la requéte de I'entité comparante susmentionnée, le présent acte est rédigé en
anglais suivi d'une version frangaise. A la requéte de la méme entité comparante et
en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais la version anglaise
fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date mentionnée en téte des
présentes,

Apres lecture faite au mandataire de I'entité comparante, il a signé avec nous, le

notaire instrumentant le présent acte.
Hono : 1.250,- EUR.
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